
 
 

 
 

Digitale Jugendarbeit –  
Fit für die Praxis! 
Du bist eine Fachkraft aus der Kinder- und Jugendarbeit und möchtest für den Umgang 
mit digitalen Technologien in deiner Arbeit gerüstet sein? Dann melde dich jetzt zu 
unserem Lehrgang „Digitale Jugendarbeit – Fit für die Praxis“ an! 

 

Zur Anmeldung  
https://www.lebensgross.at/anmeldeformular-lebens-bildung/?course_id=6314 

 

Kurz zusammengefasst 
Der Lehrgang umfasst insgesamt 130 Stunden über die Dauer von 8 Monaten und findet in 
Präsenz und Online statt. Mehr als 10 Expert:innen aus den unterschiedlichen Bereichen der 
Digitalisierung und Jugendarbeit werden ihr Wissen im Lehrgang weitergeben und dich bei 
der Ausarbeitung eines eigenen Projekts in deinem Arbeitsbereich unterstützen. 

Der Lehrgang wird von der Arbeiterkammer Steiermark gefördert und ist für 
Teilnehmer:innen kostenlos!  

Der Lehrgang wird gemeinsam von LebensGroß, FH Joanneum und Universität Graz 
umgesetzt. Alle Infos gibt es auch hier: https://digitale-jugendarbeit.at 

 

Über den Lehrgang 
Zentrales Anliegen des Lehrgangs ist die praktisch-reflexive Wissensvermittlung an die 
Fachkräfte aus der Kinder- und Jugendarbeit. Digitale Technologien sind eine 
Notwendigkeit im Arbeitsalltag der meisten Beschäftigten. Nicht immer haben diese die 
Sicherheit, das Wissen oder die Erfahrung im Umgang mit diesen Technologien. 

Der Lehrgang soll den Teilnehmer:innen ein Rüstzeug im Umgang mit digitalen 
Transformationsprozessen m  itgeben, was diese auch in ihrem Arbeitsalltag und im 
Umgang mit Adressat:innen integrieren und anwenden können. Kernstück des Lehrgangs 
ist eine über die Dauer des Lehrgangs laufende eigenständige Projektarbeit, die in Bezug 
zum Arbeitsalltag der Teilnehmer:innen steht. Die Projektarbeit soll dazu dienen, das im 
Lehrgang erworbene Wissen im Beruf anzuwenden. Dafür werden die Teilnehmer:innen, 
neben der laufenden Projektbetreuung, mit Reflexions-, Wissens- und Vertiefungsinhalten 
unterstützt. Der Lehrgang wird teils online, teils in Präsenz abgehalten. Er umfasst 
insgesamt 125 Stunden über die Dauer von 8 Monaten. 



 
 

 
 

Modulbeschreibung und Zeitplan 
Textbeschreibung der Grafik: Hier ist eine Grafik zu sehen, mit einem Zeitstrahl von April bis November und den Modulen, wann die einzelnen Module stattfinden werden. Modul A (Orange, Projektarbeit in der der eigenen 
Organisation – Projektarbeit, Projektvorstellung bei Abschlussveranstaltung) läuft durchgehend von April bis November. Das Kick-Off Meeting findet im April statt, die Abschlussveranstaltung im November. Im Mai ist die Kick-
Off Veranstaltung (Gelb) zur Projektarbeit. Im November findet auch die Evaluations-Feedback-Veranstaltung (Grau) der FH Joanneum statt.  

Danach haben wir das Reflexionsmodul (Grün) von April bis Oktober, das in Präsenz abgehalten wird. Dazu gehören die Blöcke Gesellschaftliche Transformation/Ethik von April bis Mai, Rollenverständnis/Widerstand/Chancen 
(Mai bis Juli), eine praktische Vertiefung (Juni) und Professionsverständnis/Digitalisierungsstrategie (September bis Oktober).  

Der Block Wissensinhalte/Themen (Blau) findet von April bis Oktober, Online, statt. Dazu gehören die Bereiche Hybride Lebenswelten (April bis Mai), Gender Diversity und Barrierefreiheit (Juni bis Juli), Datenschutz (September) 
und Künstliche Intelligenz (Oktober).  

Dazu gibt es von April bis Oktober ein Modul, das asynchron den Teilnehmer:innen zur Verfügung gestellt wird.  

 

  

 

 

April Mai Juni Juli August September Oktober November 

Modul A: Projektarbeit in der eigenen Organisation - Projektarbeit, Projektvorstellung bei Abschlussveranstaltung 

Kick Off 
Meeting 

      Abschluss-
veranstaltung 

 
Modul A: Kick-

Off für 
Projektarbeit 

     
Evaluations-
Feedback-

Veranstaltung (FH 
Joanneum) 

Reflexionsmodul – Reflexionstagebuch, Peer-Gruppe (Präsenz)  

Wissensinhalte/Themen – Hand on, Tools ausprobieren, Wissensspeicher (Online)  

Vertiefungsmodul – (Asynchron)  

Gesellschaftliche 
Transformation/Ethik 

      

Hybride Lebenswelten    Datenschutz Künstliche 
Intelligenz 

 

 Rollenverständnis/Widerstand/Chancen, 
Praktische Vertiefung 

  Professionsverständnis/ 
Digitalisierungsstrategie 

 

  Gender, Diversity und 
Barrierefreiheit 

    



 
 

 
Frühjahr 2024          

Nummer Datum Zusammenfassung Thema Ort Stunden Art    

1 Fr., 12.04.2024 

15 - 20 Uhr, Präsenz 
Anwesend: LebensGross, 
Lehrgangsleitung, Uni/FH, 
Roland Maurer-Aldrian, Lisa 
Mittischek 

Kick Off/Abschluss Unicorn 5 Präsent    

2 Di., 16.04.2024 18 - 20:30 Uhr, Online 
Referent: Harald Koberg Hybride Lebenswelten Online 2,5 Online    

3 Do., 18.04.2024 18 - 20:30 Uhr, Online 
Referent: Harald Koberg Hybride Lebenswelten Online 2,5 Online    

4 
Fr., 26.04.2024 

15 - 20 Uhr, Präsenz 
Referent:innen: Roland Maurer-
Aldrian, Lisa Mittischek 

Kick Off für Projektarbeit Kolpinghaus 5 Präsenz    

5 Sa., 27.04.2024 09 - 16:30 Uhr, Präsenz 
Referent:innen: Lisa Mitischek Gesellschaftliche Transformation Uni Graz o. LebensGroß (tba) 7,5 Präsenz    

6 Di., 07.05.2024 18 - 20:30 Uhr, Präsenz 
Referent:innen: Lukas Wagner Hybride Lebenswelten Online 2,5 Online    

7 
Di., 04.06.2024 18 - 20:30 Uhr, Präsenz 

Referent:innen: Lukas Wagner Hybride Lebenswelten Online 2,5 Online    

8 

Fr., 17.05.2024 

15 - 20 Uhr, Präsenz 
Referent:innen: Sabine Klinger, 
Susanne Sackl-Sharif , Andrea 
Mayr 

Rollenverständnis Uni Graz 5 Präsenz    

9 
Sa., 08.06.2024 09 – 14:00 

Referent:innen: Markus Meschik Praktische Vertiefung LebensGroß 5 Präsenz    

10 

Fr., 21.06.2024 

15 - 20 Uhr, Präsenz 
Referent:innen: Sabine Klinger, 
Susanne Sackl-Sharif , Andrea 
Mayr 

Rollenständnis Uni Graz 5 Präsenz    

11 Di., 11.06.2024 
18 - 20:30 Uhr, Online 
Referent:innen: Ndona-Adjanie 
Kamucote 

Gender, Diversity und Barrierefreiheit Online 2,5 Online    

12 
Do., 13.06.2024 

18 - 20:30 Uhr, Online 
Referent:innen: Ndona-Adjanie 
Kamucote 

Gender, Diversity und Barrierefreiheit Online 2,5 Online    

13 

Di., 25.06.2024 

18 - 20:30 Uhr, Online 
Referent:innen: Susanne 
Buchner-Sabathy, Doris 
Ossberger 

Gender, Diversity und Barrierefreiheit Online 2,5 Online    

14 
Do., 27.06.2024 

18 - 20:30 Uhr, Online 
Referent:innen: Susanne 
Buchner-Sabathy, Doris 
Ossberger 

Gender, Diversity und Barrierefreiheit Online 2,5 Online    

15 Fr., 05.07.2024 Asynchron, Lernplattform 
Selbststudium Vertiefungsmodul (Asynchron) Lernplattform 5 Selbststudium    

 
         



 
 

 
          

          

          

Herbst 2024          

Nummer Datum Zusammenfassung Thema Ort Stunden Art    

16 Sa., 21.09.2024 
9 - 16:30 Uhr, Präsenz 
mögliche Referent:innen: 
Thomas Doppelreiter 

Professionsverständnis/Digitalisierungsstrategie LebensGroß, Logo (tba) 7 Präsenz   
 

17 

Di., 24.09.2024 

18 - 20:30 Uhr, Online 
Referent:innen: Heidi 
Scheichenbauer, Madeleine 
Müller 

Datenschutz Online 2,5 Online   

 

18 

Do., 26.09.2024 

18 - 20:30 Uhr, Online 
Referent:innen: Heidi 
Scheichenbauer, Madeleine 
Müller 

Datenschutz Online 2,5 Online   

 

19 
Di., 08.10.2024 18 - 20:30 Uhr, Online 

Referent:innen: Elke Höfler Künstliche Intelligenz Online 2,5 Online  
  

20 
Do., 10.10.2024 18 - 20:30 Uhr, Online 

Referent:innen: Elke Hölfer Künstliche Intelligenz Online 2,5 Online  
  

21 Fr., 18.10.2024 
Vertiefungsmodul 
Asynchron, Lernplattform 
Selbststudium 

Vertiefungsmodul (Asynchron) Lernplattform 5 Selbststudium   
 

22 
Di., 22.10.2024 18 - 20:30 Uhr, Online 

Referent:innen: Alois Huber Künstliche Intelligenz Online 2,5 Online    

23 
Do., 24.10.2024 

Künstliche Intelligenz 
18 - 20:30 Uhr, Online 
Referent:innen: Alois Huber 

Künstliche Intelligenz Online 2,5 Online   
 

24 

Fr., 08.11.2024 

Abschlussveranstaltung 
15 - 20 Uhr, Präsenz 
Anwesend: Uni/FH, LG-Leitung, 
Projektleitung, LebensGroß 

Kick off/Abschluss Lebensgroß, Unicorn 5 Präsenz    

 

 

 


