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uropa hat einen bedeutenden Anteil am Wachstumspotenzial der beruflichen Bildung, die
neue Arbeitsplatze auf verschiedenen beruflichen Ebenen schaffen kann: von Forschern und
Wissenschaftlern mit Hochschul- und Postgraduiertenabschllssen bis hin zu einer Reihe von
Technikern und Spezialisten mit sekundarer, postsekundarer und auBeruniversitarer
Hochschulbildung. Allerdings durften Qualifikationsungleichgewichte in den
SchlUsseltechnologien das Wachstumspotenzial und die Beschaftigungseffekte der
SchlUsseltechnologien erheblich verringern, auBerdem steht die EU derzeit im zunehmenden

Wettbewerb sowohl mit den Industrie- als auch

mit den Schwellenlandern. Vor diesem
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die Kompetenzlicke m Bereich Mechatronik,

insbesondere bei den Schllsseltechnologien.

as NEW METRO Projekt fordert auf die gemeinsame Konzeption,
Entwicklung, Konzeptvalidierung und Validierung eines innovativen
europaischen gemeinsamen Kompetenzrahmens, der damit
verbundenen Bewertungs- und Zertifizierungsmethoden und eines
europaischen Lernmodelles ab, das auf arbeitsbasiertem Lernen
(WBL), virtueller Mobilitdt und einem europaischem VOOC basiert.
Die wesentlichen Ergebnisse sind:

ein innovativer europdischen Kompetenzrahmen, der sich auf
den ESCO-Rahmen "Mechatronik-lngenieurtechniker" Beruf 1
konzentriert, strukturiert nach Lernergebnissen (gemaB ECVET-
Prinzipien):

modulare Lerninhalte auf der Grundlage von ICT und ein
gemeinsames Lernangebot auf der Crundlage verschiedener
Methoden, das sich an verschiedene Zielgruppen richtet
(Klassenzimmer, arbeitsbasiertes Lernen (WBL) und” VET Open on
Line Course - VOOC");




ein gemeinsamer Rahmen fir die Bewertung und Zertifizierung der Kompetenzen geman
den europaischen Transparenzinstrumenten (EQF Level 5);

eine gemeinsame Verantwortung fir das Innovationsprojekt durch seine
Interessenvertreter auf Iokaler, nationaler und europdischer Ebene (Stakeholder
Community).

Die angestrebten Ziele sind:

eine bessere Beschaftigungsfahigkeit sowohl flur junge Menschen als auch fur dltere
Arbeitnehmer;

Verbesserung der Arbeits- und Unterrichtspraxis von Lehrern und Fachleuten als Einzelpersonen
und verstarkte Zusammenarbeit auf regionaler, nationaler und europaischer Ebene;

Unternehmen und Unternehmensverbdnde: Erweitertes Bewusstsein flUr Strategien fur die

Industrie 4.0 und Berufsbildung und Lernangebot im Zusammenhang mit Industrie 4.0, um das
Kompetenzmissverhaltnis zu Uberwinden;

Politische Entscheidungstrdger und Entscheidungstrdger in der allgemeinen und
beruflichen Bildung auf regionaler, nationaler und europdischer Ebene haben die
Verfiugbarkeit flir den Dialog erhéht und das Bewusstsein fir die Projektergebnisse zu
Schlisseltechnologien und Industrie 4.0 erweitert.
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