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1. GELTUNGSBEREICH, ANGEBOTE

Die ,Allgemeinen Einkaufsbedingungen und Bedingungen fiir freie
Dienstvertrage” (iwF AEB) gelten in allen Féllen, in denen die FH
JOANNEUM Gesellschaft mbH (iwF FHJ) als Auftraggeberin bzw
Bestellerin im Zusammenhang mit Werk-, Waren-, Liefer- oder
Dienstleistungen gegenlber einem/einer Auftragnehmerin (iwF AN)
auftritt. Sie bilden einen integralen Bestandteil dieser Vertrage. Diese
AEB idjgF sind verbindlich fir den gesamten weiteren Geschaftsverkehr
mit dem/der AN,

genommen wird. Uber Anderungen der AEB wird sich der/die AN

auch wenn darauf nicht ausdriicklich Bezug

eigenstandig auf der Webseite der FHJ informieren.
Geschéftsbedingungen des/der AN finden keine Anwendung und gelten
als nicht bedungen, auch wenn diesen im Einzelfall nicht widersprochen
wird. Von den AEB abweichende bzw individuelle Vereinbarungen
gelten nur mit ausdriicklicher schriftlicher Zustimmung der FHJ.

Die AEB stehen bei nicht deutschsprachigen AN neben der deutschen
Version in englischer Sprache zur Verfligung. Im Fall von Widerspriichen,
Unklarheiten, Zweifeln oder dgl gilt jedenfalls die deutsche Version.

Ein Angebot des/der AN ist, sofern von FHJ nicht anders spezifiziert,
mindestens 3 Monate bindend. Bestellungen von FHJ sind nur
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen und rechtsgiiltig gezeichnet
sind. Die Schriftform gilt auch dann als erfillt, wenn die Bestellung per
Telefax erfolgt. Der/die AN hat die Bestellungen ohne Anderungen oder
Ergdnzungen binnen 3 Werktagen rechtsgiiltig gezeichnet zu
retournieren.

Die Erbringung von Lieferungen, Leistungen usw. gilt als vorbehaltlose
Anerkennung der Bestellung inkl. der AEB; dies auch wenn keine oder

eine abweichende Auftragsbestatigung des/der AN vorliegt.

. AUFTRAGSERBRINGUNG, LIEFERUNG, GEHILFINNEN

2.1

2.2

23
2.4

25

Die
erforderlichen und zweckmaRigen Leistungen, auch wenn sie vertraglich

Leistungserbringung umfasst samtliche fir die Erfillung
nicht ausdricklich angefiihrt wurden. Beim freien Dienstvertrag umfasst
die vereinbarte Tatigkeit alle mit ihr gewdhnlich und unter
Bedachtnahme auf die Entwicklung des Betriebs sowie des
organisatorischen und technischen Umfelds verbundenen Aufgaben
nach Maligabe der jeweiligen sachlichen Vorgaben der FHJ oder der
konkreten Aufgabenstellungen.

Erfullungsort ist, sofern sich nichts anderes aus der Bestellung ergibt,
der Sitz der FHJ.

Es werden unteilbare Gesamtleistungen vereinbart.

Samtliche Termine stellen Fixtermine dar, die vom/von der AN jedenfalls
- auch bei unvorhergesehenen Ereignissen einzuhalten sind. Ist der Tag,
an dem die Leistung spatestens zu erfolgen hat, aufgrund des Vertrages
bestimmt/bestimmbar, so kommt der/die AN mit Ablauf dieses Tages in
Verzug, ohne dass es hierfiir einer Mahnung bedarf. Pro angefangenem
Kalendertag des Verzugs wird seitens FHJ 0,5% des Entgelts exkl USt. bis
Ust als

verschuldensunabhangige Vertragsstrafe verrechnet. Der Nachweis

zu einem HoéchstausmalR von 10% des Entgelts exkl
eines Schadens durch FHJ ist hiezu nicht erforderlich. Sie schliefit
daruber hinausgehende Forderungen nicht aus. Dies gilt auch fiir den
Fall, dass FHJ Teilleistungen annimmt.

Der/Die AN hat ein Werk unter seiner/ihrer eigenen Verantwortung
herzustellen bzw. die Leistung in persdnlicher Unabhdngigkeit von FHJ
zu erbringen. Er/Sie unterliegt keinerlei persénlichen Weisungen,
nicht hinsichtlich  Arbeitszeit, Arbeitsort

insbesondere und
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Arbeitsablauf. Der/Die AN ist aber verpflichtet, sich Uber die relevanten
nicht
Ordnungsvorschriften der FHJ eigenstandig zu informieren und diese zu

Richtlinien und sonstige arbeitnehmerspezifische
beachten.

Zusatzlich  zur  Pruf- und Warnpflicht ist einfe AN als
Werkvertragsnehmerin verpflichtet, Hinweise oder Vorschldage zur
Behebung oder Verbesserung zu machen. Voranstehendes sowie Priif-
und Warnpflichten gelten sinngemaR auch fiir alle anderen Vertrage.
Dem/der AN zur Verfligung gestellte Gegenstinde, Werkzeuge,
Zeichnungen, Daten, sonstige Unterlagen und dgl, ob koérperliche
Sachen oder nicht, bleiben im Eigentum der FHJ. Die Rechte an diesen
werden durch die Zurverfligungstellung nicht beriihrt. Sie sind auf
Aufforderung, aber spatestens sobald sie zur Leistungserbringung nicht
mehr benotigt werden bzw bei Vertragsende herauszugeben oder auf
Wunsch von FHJ nachweislich zu vernichten.

Der/Die AN ist befugt, auf eigenes Risiko zur Leistungserbringung
(zB

heranzuziehen. Er/Sie wird mit diesen, in seinem/ihrem eigenen Namen

Gehilflnnen Subunternehmerinnen, Dienstnehmerinnen)
und auf eigene Rechnung, schriftliche Vereinbarungen treffen, die die

Einhaltung aller Bestimmungen des Vertrages und der AEB
gewadhrleisten.

Subunternehmerlnnen sind FHJ so rechtzeitig schriftlich bekannt zu
geben, dass eine Uberpriifung durch FHJ méglich ist. FHJ hat das Recht,
Subunternehmerlnnen aus sachlichen Griinden abzulehnen. Der/die AN
wird FHJ jederzeit Gber Verlangen einzelne oder samtliche den Vertrag
betreffende Anspriiche wegen Schlecht- oder Nichterfillung, die ihm
gegen Subunternehmerlnnen zustehen, abtreten.

FHJ ist berechtigt, bei Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens tiber den/die
AN, Verzug oder mangelhafter Leistungserbringung in bestehende
Vertrdge mit Subunternehmerinnen an Stelle des/der AN einzutreten.
Der/die AN ist die

Eintrittsmoglichkeit unter gleichbleibenden Bedingungen mit den

verpflichtet, entsprechende jederzeitige
Subunternehmerlnnen zu vereinbaren.
Der/Die AN bestatigt, die

erforderlichen Bewilligungen und Berechtigungen zu verfligen bzw.

Uber alle fir Leistungserbringung
diese rechtzeitig auf seine/ihre Kosten zu erwerben. Das Nichtvorliegen
berechtigt FHJ, unter Wahrung samtlicher Anspriiche, unverziiglich vom
Vertrag zuriickzutreten.

Der/Die AN verzichtet

Zurlickbehaltungs-

auf samtliche Leistungsverweigerungs-,
und Befriedigungsrechte sowie entsprechende
nicht

Entscheidung oder ein schriftliches Anerkenntnis der FHJ zugrundeliegt.

Einreden, sofern deren Auslibung eine rechtskraftige
Der/die AN ist unter denselben Bedingungeninsbesondere nicht
berechtigt, die Leistungserbringung einzustellen oder vom Vertrag
zurickzutreten, falls FHJ in Verzug gerdt oder ihre Mitwirkung
unterldsst.

Im Fall des Glaubigerverzugs haftet der/die AN auch fir leichte
Fahrldssigkeit und das Unmoglichwerden der Leistung durch Zufall, FHJ
nicht fir die sonstigen widrigen Folgen. FH)J trifft jedenfalls keine Pflicht
zur Annahme bzw Abnahme. § 373 UGB wird abbedungen.

Der/Die AN hat auf seine/ihre Kosten sicher zu stellen, dass seine/ihre
Tatigkeiten aus diesem Vertrag ausreichend (haftpflicht)versichert sind

und wird dies FHJ auf Verlangen binnen 2 Werktagen nachweisen.
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3. ENTGELT

Die Erstellung von Angeboten, Kostenvoranschlagen, Planungen und dgl
durch den/die AN erfolgt immer kostenlos. Kostenvoranschlage erfolgen
immer unter Gewahrleistung flr ihre Richtigkeit.

Durch das vereinbarte Entgelt sind sdmtliche Entgeltanspriiche des/der
AN fur  seine/ihre  vertraglichen Leistungen abgegolten
(Pauschalentgelt), insbesondere einschlieBlich aller eigenen Auslagen,
die er/sie bei Herstellung eines Werkes oder im Rahmen einer
Dienstleistung macht oder aller Kosten fiir Lieferung, Abladevorgang,
Transport und Verpackung. Beim Entgelt handelt es sich um einen
Fixpreis, der keiner Anpassung unterliegt. Verpackungsmaterial hat
der/die AN auf Verlangen kostenlos zurlickzunehmen.

Reisekosten oder andere Auslagen werden vergltet, wenn sie zuvor
dem Grunde und der Hohe nach schriftlich von FHJ genehmigt und FH)J
die entsprechenden Originalbelege Gbermittelt wurden.

Ist eine férmliche Abnahme der Leistungen vereinbart, ist der/die AN
berechtigt, nach erfolgreicher Schlussabnahme der gesamten Leistung
Rechnung zu legen, ansonsten nach Ubernahme der gesamten Leistung.
Die Zahlungsfrist betrdagt 30 Werktage ab Rechnungserhalt.
Vorauszahlungen werden von FHJ nicht geleistet. Bei Bankiiberweisung
ist die Zahlung rechtzeitig erfolgt, wenn der Uberweisungsauftrag vor
Ablauf der Zahlungsfrist bei der Bank der FHJ eingeht.

FHJ ist berechtigt, das gesamte aus dem gegenstandlichen Vertrag
resultierende Entgelt zurlickzuhalten, wenn eine mangelhafte Leistung
vorliegt bzw die Leistung insbesondere nicht in der vereinbarten Form,
Qualitdt und Quantitdat zum vereinbarten Zeitpunkt erbracht wird. FHJ
ist nicht verpflichtet, Leistungen vor dem vereinbarten Zeitpunkt
anzunehmen.

Bei Zahlungsverzug schuldet FHJ Verzugszinsen iHv 4% pa. § 1335 ABGB
gelangt dabei zur Anwendung. Der/die AN verzichtet auf samtliche
gesetzlichen Pfandrechte.

Sollte hinsichtlich eines Vertrages nachtraglich eine
Versicherungspflicht seitens FHJ fir den/die AN nach dem ASVG
festgestellt werden, gilt das entsprechende Entgelt als fir FHJ
kostenneutral niedriger vereinbart. Der/Die AN verpflichtet sich die
Entgeltdifferenz an FH)J
zurlickzuzahlen.

binnen 7 Werktagen ab Aufforderung
Dies gilt auch sinngemaB fir die nachtragliche
Qualifizierung  eines  freien  Dienstverhdltnisses als  echtes
Dienstverhaltnis.

FHJ kann von Rechnungen fir 2 Jahre einen unverzinslichen Rickhalt
von bis zu 10% des Entgelts einbehalten, der der Abdeckung von
Verpflichtungen des/der AN aus Nichterflllung, Schlechterfillung
und/oder Schadenersatz dient. Haftung und Verpflichtungen des/der

AN sowie Anspriiche der FHJ sind nicht auf den Riickhalt beschrankt.

. KUNDIGUNG/BEENDIGUNG

FHJ behdlt sich das Recht der Kiindigung des gesamten oder von Teilen
des Vertrags vor. Eine Angabe von Griinden ist nicht erforderlich. Die
Kindigung von Dauerschuldverhdltnissen kann durch FH) unter
Einhaltung einer 14-tdgigen Kiindigungsfrist zum Monatsletzten
erfolgen. Ansonsten ist FHJ berechtigt, den Vertrag mit sofortiger
Wirkung zu kindigen. Die Auflésung kann durch FHJ auch nur
hinsichtlich eines Teils des Vertrags erklart werden.

Bei Abschluss eines freien Dienstvertrages gilt hinsichtlich der
Kindigung in Abweichung zu 4.1: Im ersten Monat ist nach Beginn des
Vertragsverhaltnisses ist dieses von beiden Parteien ohne Angaben von
Griinden téaglich I6sbar. Wird ein unbefristet eingegangenes freies
Dienstverhdltnis Gber den ersten Monat hinaus fortgesetzt, ist eine
Kindigung nach den einschlagigen Normen des ABGB méglich.
Das Recht zur Vertragsauflésung aus wichtigem Grund sowie
diesbeziigliche Anspriiche der FHJ werden durch die voranstehenden
Regelungen nicht berihrt. Die Auflésung kann durch FHJ auch nur
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hinsichtlich eines Teils des Vertrags erklart werden. Als wichtiger Grund
gelten insbesondere die Verletzung wesentlicher Vertragspflichten,
Insolvenzgefahr des/der AN oder die Unfihigkeit des/der AN den
Vertrag zu erfiillen.

Im Fall einer vorzeitigen Beendigung sind unabhangig von
Beendigungsart und -grund maximal nur die Leistungen zu vergiten, die
auch tatsachlich vertragsgemaR erbracht wurden und fir FHJ brauchbar
sind. Dem/der AN stehen darlber hinaus keine Anspriiche zu. Er/sie ist
verpflichtet, das Ergebnis seiner/ihrer Tatigkeit vollumfanglich an FHJ

herauszugeben. § 1168 ABGB wird abbedungen.

. GEWAHRLEISTUNG

Die Abnahme bzw. Ubernahme von Leistungen und dgl sowie Zahlungen
gelten keinesfalls als Verzicht auf die Geltendmachung irgendwelcher
aus Mangelhaftigkeit resultierender oder sonstiger Anspriiche.

Der/die AN verpflichtet sich fir einen Zeitraum von 5 Jahren ab
Schlussabnahme/-libernahme der gesamten Leistung geeignete
Ersatzteile zu bevorraten und Reparaturen durchzufiihren.

FHJ kann frei zwischen den Behelfen wahlen. Die Wandlung ist auch im
Fall von geringfligigen Mangeln maglich. Ist eine endgliltige Behebung
von Mangeln nicht sofort moglich oder FHJ nicht zumutbar, so kann FHJ
eine behelfsmaRige Behebung auf Kosten des /der AN verlangen, der
nach Aufforderung durch FHJ unverziglich eine endgtltige Behebung
folgen muss. Darlber hinaus hat FHJ das Recht, bei Untunlichkeit der
Verbesserung durch den/die AN, insbesondere nach Verstreichen einer
gesetzten angemessenen Frist zur Verbesserung/zum Austausch,
Dringlichkeit einem erfolglos gebliebenem
Verbesserungs-/Austauschversuch durch den/die AN, die
Verbesserung/den Austausch auf dessen/deren Kosten unter Wahrung

besonderer oder

aller Anspriiche gegen den/die AN durch einen/e Dritte/n durchfiihren
zu lassen.

Die Gewahrleistungsfrist beginnt mit der férmlichen Schlussabnahme
bzw Ubernahme der gesamten Leistung, selbst wenn einzelne Teile der
gesamten  vertragsgegenstdndlichen  Leistung  schon  vorher
abgenommen, Gbernommen oder beniitzt werden. Fiir versteckte
Mangel beginnt die Gewdhrleistungsfrist mit deren Erkennbarkeit durch
FHJ zu laufen.

Werden Mangel innerhalb der Gewahrleistungsfrist gerlgt, so wird
vermutet, dass sie bei Fristbeginn gem Punkt 5.4 vorlagen. Die
Gewahrleistungsfrist wird von der Méngelanzeige bis zur erfolgreichen
Mangelbehebung gehemmt. Fiir ausgetauschte oder reparierte Teile
bzw Leistungen gilt wieder die volle Gewahrleistung.

Ist fur die Feststellung des Vorliegens oder des Ausmafes von Mangeln
bzw Mangelfolgeschdden die Beiziehung eines Sachverstandigen
notwendig, so sind dafiir anfallende Kosten ohne Riicksicht auf
Verschulden vom/von der AN zu tragen.

Die Anwendung der §§ 377 und 378 UGB wird ausgeschlossen.

Das Ruckgriffsrecht gem § 933b ABGB der FHJ kann binnen eines Jahres
ab Erfullung der Gewahrleistungspflichten ausgelibt werden, ist nicht
auf die Gewahrleistung gegeniiber Verbrauchern beschrankt und
unterliegt einer absoluten Verjahrungsfrist von 8 Jahren. Der Anspruch

auf Ersatz beinhaltet samtliche erlittenen Nachteile.

. HAFTUNG UND GEFAHRTRAGUNG

FHJ haftet nur bei grober Fahrlassigkeit oder Vorsatz, sofern dem nicht
zwingendes Recht entgegensteht.

FHJ haftet, sofern dem nicht zwingendes Recht entgegensteht, nicht fiir
Schaden,
Vermdogensschaden, Drittschaden, immaterielle/ideelle Schaden, nicht

entgangenen Gewinn, Folgeschaden, indirekte reine

erzielte Ersparnisse, Verlust/Beschadigung von Daten und Programmen
und deren Wiederherstellung, Zinsenverluste und Schaden aus

Anspriichen Dritter gegen den/die AN.
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Die Anwendbarkeit des § 1014 ABGB zu Gunsten des/der AN wird
ausgeschlossen.

§ 2 PHG wird die FHJ gelieferten Produkte betreffend abbedungen. Die
Tragung eines Selbstbehalts durch FHJ ist ausgeschlossen.

Hinsichtlich eines/r freien Dienstnehmerin wird § 6 DHG, sofern
anwendbar, abbedungen.

Der/die AN nimmt zustimmend zur Kenntnis, dass insbesondere im Fall
geforderter Projekte, in denen er/sie als Subauftragnehmerin,
Lieferantln usw tatig wird, zwischen ihm/ihr und dem Fordergeber keine
vertragliche Beziehung entsteht und ihm/ihr keinerlei Anspriche gegen
den Fordergeber zustehen, egal auf welchem Rechtsgrund sie beruhen.
Fordergeber kénnen nicht fir Schiden des/der AN oder Dritter in
Anspruch genommen werden.

Der Sphéare des/der AN werden alle Ereignisse zugeordnet, die gemaR
geltendem Recht nicht zwingend in die Sphare FHIs fallen, auch neutrale
Ereignisse. Die Gefahr der Versendung tragt der/die AN. Er/Sie hat auf
seine/ihre Kosten eine Transportversicherung abzuschlieRen und fir
eine sachgemaRe Verpackung zu sorgen. Die Gefahr geht immer erst mit
formlicher Abnahme am Bestimmungsort durch FHJ oder - sofern diese
nicht vereinbart ist - mit Ubernahme durch FHJ am Bestimmungsort
Uber. Wenn einzelne Teile der Leistung schon vorher uber-
/abgenommen werden, geht die Gefahr erst mit Schlussabnahme/-
Ubernahme der Gesamtleistung tber. Allféllige Lieferungen erfolgen
entsprechend "DDP“ gem Incoterms 2010.

. ERGEBNISSE/SOFTWARE

ist die Anzahl der erworbenen
raumlich,

Einschrankungen im Rahmen des Geschaftszweckes durch FHJ zu

Im Fall von Standardsoftware

Standardsoftwarelizenzen sachlich und ohne weitere
verwenden. Der/die AN liefert dariiber hinaus eine fir den Betrieb
vollstandige, kopierbare Dokumentation (zB Handbuch, Manual).

Die folgenden Bestimmungen 7.3, 7.4,7.5, 7.6 und 7.7 gelten im Fall des

Abschlusses eines Werkvertrages, freien Dienstvertrages oder
Beratungsvertrages sowie verwandter Vertrage.
FHJ erwirbt bereits mit Vertragsabschluss ausschlieflich und

unwiderruflich, ohne sachliche, ortliche oder zeitliche Einschrankung,
die Rechte und bekannten sowie zukinftigen Verwertungsrechte -
insbesondere inklusive des Rechts zur Ubertragung und Lizenzierung
unter beliebigen Bedingungen - an samtlichen Ergebnissen (zB
Erfindungen, technisches Know-How, Werke iSd Urheberrechts,
Zeichen, Muster usw), die der/die AN anlasslich der und in Durchfiihrung
des Vertrages - unabhédngig von deren Schutzfihigkeit - erzielt und
FHJ alle sonstigen Rechte die
uneingeschrankten Nutzung der Ergebnisse notwendig sind. Die

werden eingeraumt, zur

Ergebnisse und deren Grundlagen sind vollumfanglich und
nachvollziehbar schriftlich zu dokumentieren. Bei Software ist der
Source Code in bearbeitbarer Form samt Dokumentation zu libergeben.
Letztere ist so zu erstellen, dass ein eingeschulter Entwickler innerhalb
angemessener Zeit in der Lage ist, den Source Code zu bearbeiten. Sie
hat ein Handbuch zu enthalten, das zur Schulung der Benutzer geeignet
ist. Die Rechtelbertragung wird durch das Entgelt vollstdandig
abgegolten. FHJ bestimmt allein ber Urheberbezeichnungen bzw
Nennungen des/der AN.

Die Ergebnisse verkorpernde Gegenstdnde und die dazugehorigen
Unterlagen werden mit ihrer Erstellung Alleineigentum der FHJ.
Der/die AN wird FHJ bei allfilligen Schutzrechtsanmeldungen ohne
zusatzlichen Entgeltanspruch nach den Vorgaben der FHJ unterstiitzen.
Er/Sie wird alles unterlassen, was eine Registrierung bzw ihren Schutz
beeintrachtigen kdnnte.

Der/Die AN verpflichtet sich, Erfindungen unverziiglich und vollstandig

schriftlich FHJ zu melden und diejenigen Merkmale besonders zu
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bezeichnen, die er/sie beziiglich des Standes der Technik fir neu
und/oder erfinderisch halt.

Diensterfindungen sind allein vom jeweiligen Dienstgeber zu vergiten.

. INFORMATIONS-, KOOPERATIONS-, AUFBEWAHRUNGSPFLICHTEN

8.1

8.2

FHJ ist berechtigt, unabhdngig von vereinbarten Berichten jederzeit
einen Bericht Gber den Fortschritt der Vertragserfiillung zu verlangen.
Dem Begehren ist binnen 2 Werktagen zu entsprechen. Der/Die AN ist
verpflichtet, FHJ unaufgefordert und unverziglich Gber samtliche
Umstande zu informieren, welche die erfolgreiche Erfillung seiner/ihrer
Vertragspflichten bzw die Erreichung des von FHJ angestrebten Erfolges
be- oder verhindern sowie die berechtigten wirtschaftlichen und
sonstigen Interessen der FHJ berihren.

Der/die AN ist verpflichtet im Fall von Kontrollen und Priifungen seitens
FHJ ihr beauftragter Dritter, Rechnungshofen,
Bundesministerien, Landesregierungen, der EU, von EU-Agenturen,

der und von
Beauftragten der EU, des Europdischen Amtes fiir Betrugsbekdampfung
(OLAF), gerichtlichen und sonstigen behérdlichen Untersuchungen oder
dgl mit den jeweiligen Stellen voll zu kooperieren und insbesondere alle
Informationen, einschliefllich elektronischer Daten, vorzulegen, wenn
diese  eingefordert  werden, sowie fir diesen  Zweck
Buchhaltungsunterlagen und Aufzeichnungen zumindest 10 Jahre

aufzubewahren.

. VERSCHWIEGENHEIT

9.1

9.2

Der/Die AN verpflichtet sich zur dauernden Geheimhaltung hinsichtlich
der Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie samtlicher anderer
Informationen, welche ihm/ihr in Durchfiihrung Gbergeben werden
oder von denen er/sie sonst Kenntnis erlangt. Er/Sie wird die
Informationen ausschlieflich zum Zweck der Vertragserfiillung nutzen.
Eine Weitergabe an Gehilflnnen oder sonstige Dritte ist nur auf einer
,need to know“-Basis im fiir die Vertragserfillung notwendigen AusmaR
zuldssig. Der/Die AN
Verschwiegenheitspflicht auf diese Gewabhr.

leistet fiir die volle Ubertragung der
VerstoRe gegen 9.1 berechtigen FHJ zum sofortigen Vertragsriicktritt
und zur Inanspruchnahme einer Vertragsstrafe in Hohe von 15% des
ist nicht
erforderlich. Sie schlieRt darliberhinausgehende Forderungen nicht aus.

Entgelts. Der Nachweis eines tatsdchlichen Schadens

10. UNGEBUNDENHEIT/INTERESSENKONFLIKT

10.1

10.2

Der/die AN ist uneingeschrankt berechtigt, fur Dritte tatig zu werden.
Er/Sie garantiert, dass er/sie hinsichtlich der vertragsgegenstandlichen
Tatigkeit weder einer Verpflichtung oder Einschrankung unterliegt, noch
irgendeine solche Verpflichtung oder Einschréankung Gbernehmen wird,
die die Erfiullung des Vertrages in irgendeiner Weise stéren konnte oder
mit ihr unvereinbar ware.

Der/die AN trifft alle notigen Vorkehrungen, um eine Situation zu
vermeiden, die eine unparteiische und objektive Leistungserbringung
beeintrachtigen konnte. Ein Interessenkonflikt kann sich insbesondere
aus wirtschaftlichem Interesse, politischer Affinitdt oder nationalen
Bindungen, familidgren oder freundschaftlichen Beziehungen sowie
sonstigen Interessengemeinschaften ergeben. (Potentielle)
Interessenkonflikte sind FHJ unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Der/die
AN trifft alle notigen Vorkehrungen, um diese Interessenkonflikte zu
beenden. FHJ behalt sich vor, diesbzgl MaRnahmen zu prifen und unter

Fristsetzung die Setzung zusatzlicher MaRnahmen zu verlangen.

11. AUSSCHLUSS UBERTRAGBARKEIT UND AUFRECHNUNG

11.1

Ohne schriftliche Zustimmung seitens FHJ ist es dem/der AN untersagt,
einzelne oder alle Rechte aus dem Vertrag an Dritte abzutreten oder
Dritte an seiner Statt in den Vertrag eintreten zu lassen.
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11.2

FHJ ist berechtigt, vorweg und unbeschrankt auch wahrend des
aufrechten Vertragsverhiltnisses Forderungen des/der AN mit eigenen
Forderungen, aufzurechnen. Eine Aufrechnung der Anspriiche von FH)J
mit Gegenforderungen, welcher Art auch immer, ist ausgeschlossen.

12. DATENSCHUTZ

12.1

12.2
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Der/Die AN ist zur Wahrung des Datenschutzes, insbesondere sofern
anwendbar des Datengeheimnisses gem § 6 DSG, hinsichtlich der Daten,
die ihm/ihr im Rahmen seiner/ihrer Tatigkeit fir FH) von dieser oder
Dritten anvertraut wurden oder (iber die er/sie auf sonstige Weise
anladsslich der Vertragserfilllung Kenntnis erlangt hat, sowie zur
Einhaltung der fir FHJ geltenden und zur Einhaltung der ihn treffenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der DSGVO und
des DSG idjgF, verpflichtet. FHJ werden die Rechte Betroffener gemaR
DSGVO, insbesondere gem Kapitel Ill der DSGVO, sinngemal und
kostenlos eingerdaumt. Die Verarbeitung der Daten der FHJ durch
den/die AN darf daher sinngemaler
Anwendung der in Art 5 DSGVO niedergelegten Grundséatze erfolgen.

insbesondere nur unter

Der/die AN wird sdmtliche dazu notwendigen technischen und

organisatorischen MaRBnahmen setzen und FHJ auf Wunsch unverziiglich

nachweisen. Der/die AN wird iSv Punkt 2.5 die datenschutzrechtlichen

Richtlinien und Dokumente der FHJ beachten, soweit sie auf ihn/sie

anwendbar sind

Als Auftragsverarbeiter treffen den/die AN folgende Pflichten, die er/sie

ohne zusatzliches Entgelt erfillt:

o Personenbezogene Daten dirfen nur auftragsgemaf und auf
dokumentierte Weisung der FHJ verarbeitet werden, sofern der/die
AN nicht durch das Recht der Union oder der Mitgliedstaaten, dem
er/sie unterliegt, hierzu verpflichtet ist; diesfalls teilt der/die AN FHJ
diese rechtlichen Anforderungen vor der Verarbeitung mit, sofern
das betreffende Recht eine solche Mitteilung nicht wegen eines
wichtigen 6ffentlichen Interesses verbietet.

o Datenverarbeitungstatigkeiten werden ausschlieBlich innerhalb der
EU bzw des EWR durchgefihrt.

o Der/die AN gewishrleistet, dass sich die zur Verarbeitung der
personenbezogenen Daten befugten Personen zur Vertraulichkeit
verpflichtet haben oder einer angemessenen gesetzlichen
Verschwiegenheitspflicht unterliegen.

o Der/die AN wird alle gem Art 32 DSGVO erforderlichen MaRnahmen
ergreifen, wobei der FHJ unaufgefordert nachzuweisend zumindest
ein Niveau gem I1SO 27001 zu erreichen ist.

o Der/die AN wird alle in Art 28 Abs 2 und 4 DSGVO genannten
Bedingungen fir die Inanspruchnahme der Dienste eines weiteren
Auftragsverarbeiters einhalten, wobei die Hinzuziehung nur nach
ausdricklicher, schriftlicher Zustimmung der FHJ zulassig ist.

o Der/die AN wird FHJ mit allen notwendigen technischen und
organisatorischen MaRBnahmen dabei unterstiitzen, ihrer Pflicht zur
Beantwortung von Antragen auf Wahrnehmung der in Kapitel Il der
DSGVO genannten Rechte der betroffenen Person rechtzeitig
nachzukommen. Wird ein entsprechender Antrag an den/die AN
gerichtet, hat der/die AN den Antrag unverziiglich an FHJ
weiterzuleiten und dies dem/der Antragstellerin mitzuteilen.

o Der/die AN wird FHJ vollumféanglich bei der Einhaltung der in den Art
32 bis 36 DSGVO genannten Pflichten unterstitzen.

o Der/die AN wird
Verarbeitungsleistungen alle personenbezogenen Daten nach Wahl

nach Abschluss der Erbringung der
der FHJ entweder umgehend nachweislich 16schen oder in einem
Format nach Vorgabe der FHJ zuriickgeben.

o Der/die AN wird FHJ umgehend alle erforderlichen Informationen

zum Nachweis der Einhaltung der in Art 28 DSGVO niedergelegten
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Pflichten Verfligung stellt
Uberpriifungen (einschlieBlich Inspektionen), die von FHJ oder

zur und

einem anderen von ihr beauftragten Prifer durchgefiihrt werden,
ermoglichen und dazu beitragen.

o Der/die AN informiert FHJ unverziglich schriftlich, falls er/sie der

Auffassung ist, dass eine Weisung gegen die DSGVO oder gegen

andere Datenschutzbestimmungen der Union oder der

Mitgliedsstaaten verstoRt.

o Der/die AN wird ein Verarbeitungsverzeichnis nach Art 30 DSGVO

errichten und dies FHJ im von FHJ gewinschten Umfang
nachweisen.

Art und Zweck der Verarbeitung sowie Betroffenen-/Datenkategorien

ergeben sich aus den weiteren Vertragsunterlagen.

Bei Verletzungen der Pflichten nach den Punkten 12.1 bis 12.3 durch

den/die AN gilt Punkt 9.2 sinngemaR.

Informationen zur Verarbeitung von Daten durch FHJ sind unter

www.fh-joanneum.at/hochschule/organisation/datenschutz/ und

www.fh-joanneum.at/hochschule/organisation/service-

abteilungen/personal-und-recht/ abrufbar.

13. SONSTIGES, VERFALLS-/VERJAHRUNGSFRIST

13.1

13.2

13.3
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13.5

13.6

13.7

Der/Die AN ist nicht berechtigt, ohne schriftliche Zustimmung der FHJ
Firma, Zeichen, Bezeichnungen oder Marken und dgl. der FHJ zu
Werbung,
Veroffentlichungen usw. direkt oder indirekt auf FHJ Bezug zu nehmen.

benutzen oder im Zusammenhang mit Erzeugnissen,
Der Vertrag hebt samtliche allenfalls vorangehenden zwischen den
bzgl. der
vertragsgegenstandlichen Leistung auf. Es bestehen keine miindlichen

Parteien bestehende Vertrdge und Vereinbarungen
Nebenvereinbarungen.

Abénderungen und/oder Ergdnzungen bedirfen der Zustimmung beider
Parteien sowie der Schriftform. Das rechtswirksame Abgehen vom
Schriftformgebot bedarf ebenfalls der Schriftform.

Der Vertrag unterliegt den Gesetzen der Republik Osterreich unter
Ausschluss der Verweisungsnormen. Die Anwendung des UNCITRAL-
Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber Vertrige iber den
internationalen Warenkauf wird ausgeschlossen Zur Entscheidung aller
sich aus dem Vertrag ergebenden Streitigkeiten - einschlieBlich einer
solchen Uber sein Bestehen oder Nichtbestehen - sind ausschlieflich die
sachlich zustandigen Gerichte am Sitz der FHJ berufen.

Die Unwirksamkeit einzelner Teile der AEB und des Vertrags berihrt die

Geltung der Ubrigen Bestimmungen nicht. An die Stelle der
unwirksamen Bedingungen treten giiltige Bestimmungen, die im
Rahmen der anwendbaren Gesetze dem rechtlichen und

wirtschaftlichen Sinn der unwirksamen Bedingungen am néachsten
kommen. § 915 ABGB, 2. Satz wird abbedungen, das Voranstehende gilt
stattdessen sinngemaR.

Die Begriindung eines echten Dienstverhdltnisses wird von den

Vertragsparteien keinesfalls intendiert. Kollektivvertragliche oder
sonstige  arbeitsrechtliche Normen, insbesondere hinsichtlich
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Urlaub, Pflegefreistellung,

Sonderzahlungen etc, kommen daher auf den gegenstandlichen Vertrag
nicht zur Anwendung. Die Auslegung der AEB und des Vertrages hat
strikt unter diesen Gesichtspunkten zu erfolgen.

Samtliche Anspriiche des/der AN aus dem Vertragsverhiltnis missen
bei sonstigem Verfall innerhalb von sechs Monaten ab Falligkeit
gegenliber FHJ schriftlich geltend gemacht
Schadenersatzanspriiche des/der AN verjidhren binnen 6 Monaten ab

werden.

Kenntnis von Schaden/Schidiger bzw jedenfalls binnen 3 Jahren ab
Schéadigung (absolute Frist).
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